Zarzadzenie Nr 11/2013
Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog w Garwolinie

z dnia 15 kwictnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska

pomocnicze i obslugi w Powiatowym Zarzgdeie Drog w Garwolinie

Ma podstawic 2 arl. 7 pki 4 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 1, o pracawnikach
samorzadowyeh (T, UL Nr 223, poz. 1458 7 pédn. zm. )

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pomocnicee

i abstugl w Powiatowym Zarzgdzie Drog w Garwelinie,

§2.

Zaregdzenic wehodal woiveie 2 dniem podpisania.
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Zilacenik do zarzadzenia Wr 112013 £ dnia 13, 04200 3row spraswie wprowadzen iz
Regulaminu preeprowadzania nabory na wolne stanowiske pomocnicee 1 ebshugi
w Powiatowym Farzgdeie Drog w Garwoelinie

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA NABORU NA WOLNE STANOWISKA
POMOOCNICZE 1 OBSLUGT W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG
W GARWOLINIE

£,

Celem Regulaminu naboru na wolne stanowiska pomoenicze 1 abslugi jest ustalenie sasad
satrudniania pracownikéw na  tyeh stanowiskach  w Powiatowym  Zarzadeie Drog
w Darwolimie,

50
Hekrod jest mowa o

1. PZIY — aznacza o Powiatowy Zaread Diedg w Garwolinie .

T, Dyrektlorse — oenacea to Dyrekiora Powiatowege Zarcgdu Drdg w Garwolinie.

1, Komdree orpanizacyine] — oznacza o wydsialy, shueby drogowe 1 stuzbe drogowo-
mostows,

4, Kicrowniku komarki organizacyjnel - oznacza to naceelnikow wydzialow, gtownego
ksicgowego, kierownikow shuzb drogowyeh 1 kicrownika stuzby drogowo- mostowe.

§ 3

Decyveie o rogpoczeeit procedury rekrutacyine] podejmuje Dyrekior 7 whasnej imcjatywy.

4.
Nabar na wolne stanowiska pracownikdw obslugl 1 stanowiska pomocnicze preeprowiadsa
[vrekoo.

§ 5,

Woprzypadku stanowisk. na ktorveh nawiaganie stosunku pracy nastepuje w ramach robal
publicenveh  lub  prac  interwencyjoveh, pracownik prowadzyey sprawy  kadrowe w
porozumieniv 2 kierownikiem komorki organizacyinej, w ktdrej ma byé zatrudniona osoba.
sporzadza wniosek o sorganizowanie robdt publicenveh lub prac interwencynveh do
Powiatoweeo Ureedu Pracy, w Kidrvm okreslane sa wymagania w stosunku de tyeh osdah, /&
posrod kandydatow zglaszajacveh sig do PZT, rekomendowanyeh prece PUP. wybicrana jesi
osoba. ktora ma najlepsze predyvsporyveie do wykonywania zadan na danym stanowisku,

§ 6.

1. Procedurg naboru na stanowiska pomocnicze i obstugi (z wyjalkiem robdt publicenyeh lub
prae interacneyinyeh ) rospoceyvna ogloszenie 0 wolnym stanowiski

2, Procownik prowadezgey sprawy  kadeowe w porozumieniu 7 kierownikiem  komdrks
organizacvinel. w kidrej ma bvé zatrudnions osoba, sporsglea ogloszenie o rozpoczeciu
procedury naboru pa ww, stanowiska.

3. Ogloszenie powinno zawierad:
1) paewg 1 adres jednostk,
2 okreglenie stanowiska, na klone jest ogloscany nabor,



%) okreslenie kwalilikacii niezbednyeh do zatrudnienia,
4y wskavanic zakresu zadan na danym stanowisku,

31 wskazanic wymaganych dokumentdw,

B okreslenie erminu i micjsea skltadania dokumentionw.

4. {]utuu!;_rmq__ TS A EL '-1.11,_. ".':'h]l“EIIDT". '|'|'|_]|;__ na |_§|_|:1'||_¢_'-. n;'ul']u;}ﬁ..‘-"l;_.n PET. Moze ano |.‘.I"|L TR
samicszczone woinnveh migacach {np. na siromie Bialetvnu  Informac) Publiczncg)
bip.prdzarwolinanfocity_pl lub na stronie internetowe] waw pedparwolingpl).

Lermin do skladania dekumentdw, okreslony w ogloszeniu nie mogze by krdtsey niz 5 dni

od dnia wywieszenia ogloszenia,

f. Mabor na stanewiska pomocnicze | obslugl odbywa sie w trybie analizy elodonyeh afer
pITCy.

7. Analizy dokumentdw dokonuje Dyrekior w porozumieniuv 2 kierownikiem komeorki
organizacvine]. w kiorej kandydat ma by zatrudniony.

8. Po analizie dokumentdw  aplikacyinyeh  Dwveekior moge preeprowadzic  dadatkowo
rizaminwe Kwalifikacying # kandwdatami.

G Dhyreklor w porozumicniu @ kierownikiem komorki organizacyinej. w kiorej kandydat ma
byé zatrudniony dokonuje wybora kandvdata, kiory spelnia wimagama okreslone w
peloszeniun o naborze 1 zawiert 2 nim Wnewe o pracy,

14, Dokumenty zlozone po upbvawie terming nie sy Tozpalrywane | bedg  #wracane
kandvdatowi.

|1 Dokumenty kandvdata, ktdry sostanie wytoniony w ramuch procedury rekrutacyjng
dolaeen sie do jego akt osobowych,

12, Dekumenty  aplikacvine  pozostatych  kandvdatdw  sa  preechowywane  wo lecece
7 zapoirsehowaniem i naborem pracownikow
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Marek Sprezak
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